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REGULAMIN
KONKURSU MENEDZER LOGISTYKI REGIONU tODZKIEGO 2024

§1.

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zakres i zasady konkursu Menedzer Logistyki Regionu tédzkiego 2024
przez Zwigzek Pracodawcéw , LODZistics” - Logistyczng Sie¢ Biznesowg Polski Centralnej
2. Uzyte w regulaminy terminy oznaczaja:

A.
B.
C.

Konkurs — konkurs Menedzer Logistyki Regionu tédzkiego,

Klaster — Zwigzek Pracodawcéw ,,LODZistics” - Logistyczng Sie¢ Biznesowag Polski Centralnej,
Kandydat — menedzer logistyki, osoba swiadomie i dobrowolnie przystepujgca do konkursu
Menedzer Logistyki Regionu todzkiego,

Kapituta — osoby powotane do oceny kandydatéw oraz wytonienia nominowanych i laureata w
konkursie Menedzer Logistyki Regionu tddzkiego,

Biuro — osoby odpowiedzialne za prowadzenie spraw organizacyjnych konkursu Menedzer
Logistyki Regionu tddzkiego.

§2.

Cel konkursu

Celem gtéwnym Konkursu jest docenienie kadr menedzerskich zajmujgcych sie logistyka, bedaca
kluczowym czynnikiem sukcesu gospodarczego przedsiebiorstw.
2. Do celéw szczegétowych Konkursu naleza:

A.
B.
C.
D.

ksztattowanie pozytywnego wizerunku kadr menedzerskich zwigzanych z logistyka;
promocja profesjonalnych menedzeréw logistyki;

promowanie postaw innowacyjnych i proekologicznych zwigzanych z logistyka;
kreowanie wizerunku Regionu tddzkiego, jako kluczowego osrodka gospodarczego.

§ 3.

Adresaci Konkursu

Do Konkursu przystgpi¢ mogg menedzerowie organizacji, ktérzy spetniajg nastepujgce warunki formalne:

N

A.

zatrudnienie w przedsiebiorstwie dziatajgcym na terenie regionu tédzkiego - przedsiebiorstwie
lub jego oddziale lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej indywidualnie lub w spétce
cywilnej, lub w innej formie prawnej, o ile przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$¢ na terenie
wojewoddztwa tédzkiego;

posiadanie udokumentowanego minimum 3 letniego doswiadczenia menedzerskiego
w obszarze Scidle zwigzanym z logistyka w przedsiebiorstwie, w ktérym obecnie kandydat
pracuje.

§4.

Kapituta Konkursu

Kapitute powotuje Prezes Zarzadu Klastra.

Kapituta sktada sie z minimum 5 osdb, a maksimum 12.

W sktad Kapituty wchodzg cztonkowie Zarzadu Klastra, przewodniczagcy Rady Klastra, Dyrektor
Biura Klastra, przedstawiciele cztonkow Klastra, laureaci poprzednich edycji oraz inne osoby
zaproszone do udziatu w Kapitule.

Kapituta powotywana jest na potrzeby danej edycji Konkursu.



10.

11.

12.

13.

Do kompetencji Kapituty nalezy catoksztatt spraw i decyzji zwigzanych z oceng Kandydatéw,
wytonieniem Nominowanych i Laureata.

Pracami Kapituty kieruje jej Przewodniczacy, ktérym jest Prezes Zarzadu Klastra.

Sekretariat Kapituty prowadzi Biuro Klastra. W Biurze przechowywana jest dokumentacja zwigzana
z Konkursem.

Cztonkowie Kapituty oraz Biuro sg zobowigzani do zachowania poufnosci w sprawach dotyczgcych
przebiegu prac Kapituty.

Cztonkowie Kapituty oraz Biuro mogg kontaktowac sie z Kandydatami dla uzyskania dodatkowych
informacji lub wyjasnien.

Cztonek Kapituty ma obowigzek wycofa¢ sie z udziatu w gtosowaniu Kapituty, gdy nabiera
przeswiadczenia, ze zachodzg okolicznosci mogace podwazyé bezstronnos¢ jego oceny.

Kapituta podejmuje decyzje o wyborze nominowanych i laureata wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci minimum 2/3 oséb uprawnionych do gtosowania.

Spotkania Kapituty moga byé prowadzone w formie zdalnej przy wykorzystaniu dostepnych
narzedzi informatycznych.

Decyzje Kapituty majg charakter ostateczny i nie przystuguje od nich odwotanie.

§5.
Ocena Kapituty

Zagadnienia podlegajgce ocenie Kapituty:

A. wptyw na poprawe funkcjonowania taricucha dostaw lub jego czesci poprzez udokumentowane
osiggniecia, ktére zwiekszajg efektywnos¢, minimalizujg koszty i poprawiajg jako$¢ dziatan
logistycznych przedsiebiorstwa,

B. dbatosé o srodowisko naturalne, aktywne wdrazanie proekologiczne rozwigzan i promowanie
zrébwnowazonego rozwoju.

Kapituta konkursu dokonuje catosciowej oceny Kandydata oraz podejmuje decyzje
o nominowanych i laureacie w drodze gtosowania.

§ 6.
Przebieg Konkursu

Przebieg Konkursu odbywa sie zgodnie z terminami danej edycji Konkursu. Harmonogram
dostepny jest na stronie www.lodzistics.pl

Przystgpienie do Konkursu jest dobrowolne i nastepuje wytgcznie na podstawie zgtoszenia
Kandydata dokonanego z wykorzystaniem formularza zgtoszeniowego przestanego na adres
biuro@lodzistics.pl

Zgtoszenie do udziatu w Konkursie jest rdwnoznaczne z akceptacja wszystkich postanowien
regulaminu.

Rozstrzygniecie konkursu ma charakter uroczysty podczas Gali finatowej konkursu Menedzer Roku
Regionu tédzkiego.

§7.
Postanowienia koncowe

Regulamin Konkursu zatwierdza Prezes Zarzgdu Zwigzku Pracodawcéw , LODZistics” - Logistycznej
Sieci Biznesowej Polski Centralnej.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania.
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mailto:biuro@lodzistics.pl

