
REGULAMIN 

KONKURSU MENEDŻER LOGISTYKI REGIONU ŁÓDZKIEGO 2024 

 

§ 1. 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zakres i zasady konkursu Menedżer Logistyki Regionu Łódzkiego 2024 
przez Związek Pracodawców „LODZistics” - Logistyczną Sieć Biznesową Polski Centralnej 

2. Użyte w regulaminy terminy oznaczają: 
A. Konkurs – konkurs Menedżer Logistyki Regionu Łódzkiego, 
B. Klaster – Związek Pracodawców „LODZistics” - Logistyczną Sieć Biznesową Polski Centralnej,  
C. Kandydat – menedżer logistyki, osoba świadomie i dobrowolnie przystępująca do konkursu 

Menedżer Logistyki Regionu Łódzkiego, 
D. Kapituła – osoby powołane do oceny kandydatów oraz wyłonienia nominowanych i laureata w 

konkursie Menedżer Logistyki Regionu Łódzkiego, 
E. Biuro – osoby odpowiedzialne za prowadzenie spraw organizacyjnych konkursu Menedżer 

Logistyki Regionu Łódzkiego. 

§ 2. 

Cel konkursu 

1. Celem głównym Konkursu jest docenienie kadr menedżerskich zajmujących się logistyką, będącą 
kluczowym czynnikiem sukcesu gospodarczego przedsiębiorstw. 

2. Do celów szczegółowych Konkursu należą: 
A. kształtowanie pozytywnego wizerunku kadr menedżerskich związanych z logistyką; 
B. promocja profesjonalnych menedżerów logistyki; 
C. promowanie postaw innowacyjnych i proekologicznych związanych z logistyką; 
D. kreowanie wizerunku Regionu Łódzkiego, jako kluczowego ośrodka gospodarczego. 

 

§ 3. 

Adresaci Konkursu 

Do Konkursu przystąpić mogą menedżerowie organizacji, którzy spełniają następujące warunki formalne: 

A. zatrudnienie w przedsiębiorstwie działającym na terenie regionu łódzkiego - przedsiębiorstwie 
lub jego oddziale lub prowadzenie działalności gospodarczej indywidualnie lub w spółce 
cywilnej, lub w innej formie prawnej, o ile przedsiębiorstwo prowadzi działalność na terenie 
województwa łódzkiego; 

B. posiadanie udokumentowanego minimum 3 letniego doświadczenia menedżerskiego 
w obszarze ściśle związanym z logistyką w przedsiębiorstwie, w którym obecnie kandydat 
pracuje. 

 

§ 4. 

Kapituła Konkursu 

1. Kapitułę powołuje Prezes Zarządu Klastra. 
2. Kapituła składa się z minimum 5 osób, a maksimum 12. 
3. W skład Kapituły wchodzą członkowie Zarządu Klastra, przewodniczący Rady Klastra, Dyrektor 

Biura Klastra, przedstawiciele członków Klastra, laureaci poprzednich edycji oraz inne osoby 
zaproszone do udziału w Kapitule. 

4. Kapituła powoływana jest na potrzeby danej edycji Konkursu. 



5. Do kompetencji Kapituły należy całokształt spraw i decyzji związanych z oceną Kandydatów, 
wyłonieniem Nominowanych i Laureata. 

6. Pracami Kapituły kieruje jej Przewodniczący, którym jest Prezes Zarządu Klastra. 
7. Sekretariat Kapituły prowadzi Biuro Klastra. W Biurze przechowywana jest dokumentacja związana 

z Konkursem. 
8. Członkowie Kapituły oraz Biuro są zobowiązani do zachowania poufności w sprawach dotyczących 

przebiegu prac Kapituły. 
9. Członkowie Kapituły oraz Biuro mogą kontaktować się z Kandydatami dla uzyskania dodatkowych 

informacji lub wyjaśnień. 
10. Członek Kapituły ma obowiązek wycofać się z udziału w głosowaniu Kapituły, gdy nabiera 

przeświadczenia, że zachodzą okoliczności mogące podważyć bezstronność jego oceny. 
11. Kapituła podejmuje decyzję o wyborze nominowanych i laureata większością głosów, przy 

obecności minimum 2/3 osób uprawnionych do głosowania. 
12. Spotkania Kapituły mogą być prowadzone w formie zdalnej przy wykorzystaniu dostępnych 

narzędzi informatycznych. 
13. Decyzje Kapituły mają charakter ostateczny i nie przysługuje od nich odwołanie.  

 

§ 5. 

Ocena Kapituły 

1. Zagadnienia podlegające ocenie Kapituły: 
A. wpływ na poprawę funkcjonowania łańcucha dostaw lub jego części poprzez udokumentowane 

osiągnięcia, które zwiększają efektywność, minimalizują koszty i poprawiają jakość działań 
logistycznych przedsiębiorstwa, 

B. dbałość o środowisko naturalne, aktywne wdrażanie proekologiczne rozwiązań i promowanie 
zrównoważonego rozwoju.  

2. Kapituła konkursu dokonuje całościowej oceny Kandydata oraz podejmuje decyzję 
o nominowanych i laureacie w drodze głosowania. 
 

§ 6. 

Przebieg Konkursu 

1. Przebieg Konkursu odbywa się zgodnie z terminami danej edycji Konkursu. Harmonogram 
dostępny jest na stronie www.lodzistics.pl 

2. Przystąpienie do Konkursu jest dobrowolne i następuje wyłącznie na podstawie zgłoszenia 
Kandydata dokonanego z wykorzystaniem formularza zgłoszeniowego przesłanego na adres 
biuro@lodzistics.pl 

3. Zgłoszenie do udziału w Konkursie jest równoznaczne z akceptacją wszystkich postanowień 
regulaminu. 

4. Rozstrzygnięcie konkursu ma charakter uroczysty podczas Gali finałowej konkursu Menedżer Roku 
Regionu Łódzkiego. 

 

§ 7. 

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin Konkursu zatwierdza Prezes Zarządu Związku Pracodawców „LODZistics” - Logistycznej 
Sieci Biznesowej Polski Centralnej. 

2. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem wydania. 

http://www.lodzistics.pl/
mailto:biuro@lodzistics.pl

