Tekst jednolity z dnia 25.09.2020 r.

STATUT
ZWIAZKU PRACODAWCOW
»,LODZistics” - Logistyczna Sie¢ Biznesowa Polski Centralnej

§1.

POSTANOWIENIA OGOLNE
Zwigzek Pracodawcdw ,LODZistics” - Logistyczna Sie¢ Biznesowa Polski Centralnej zwany dalej
»~ZWigzkiem", jest organizacjg zrzeszajgcg pracodawcéw prowadzgcych dziatalnosé¢ w branzy
logistycznej oraz pracodawcow - podmioty zainteresowane rozwojem branzy logistycznej.
Zwigzek uzywa jednoczesnie nazwy w jezyku angielskim: ", LODZistics” - Logistics Business Network
of Central Poland".
Zwigzek, w swej dziatalnosci statutowej, niezaleiny jest od organow administracji panstwowej,
samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych i innych organizacji.
Zwigzek dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. Nr 55, poz. 235, z p6zn. zm.),
Zwigzek decyzjg Walnego Zgromadzenia moze tworzy¢ i przystepowac do federacji i konfederacji
zwigzkdw pracodawcow, jakrowniez przystepowa¢ do miedzynarodowych organizacji
pracodawcow.

§2.
Zwigzek prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Siedzibg Zwigzku jest miasto todz.

§3.

Zwigzek zostaje powotany na czas nieoznaczony.

1.

§4.
PODSTAWOWE CELE | ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY | FORMY ICH REALIZACII

Podstawowymi celami Zwigzku s3:

a) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju branzy logistycznej w regionie Polski Centralnej (NUTS
PL1),

b) tworzenie warunkow skutecznego transferu wiedzy i technologii pomiedzy naukga a praktyka
gospodarcza w logistyce,

¢) upowszechnianie dobrych praktyk z obszaru logistyki,

d) wspieranie czfonkéw Zwiazku w rozwigzywaniu problemoéw organizacyjnych iprawnych
zwigzanych z prowadzong przez nich dziatalnoscia.

Zadaniami Zwigzku sg w szczegodlnosci:

a) ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych pracodawcéw wobec organdw
administracji publicznej, zwigzkdéw zawodowych pracownikéw, organizacji spotecznych,
gospodarczych i samorzgdow zawodowych,

b) budowa sieci wspotpracy w ohszarze szeroko rozumianej logistyki umozliwiajgcej uzyskanie
efektu synergii dzieki potaczeniu i wykorzystaniu potencjatu wszystkich Cztonkéw Zwigzku,

c) stymulowanie innowacyjnosci branzy logistyczneji branz z nig powigzanych poprzez utatwianie
dostepu do wiedzy oraz pomoc w transferze technologii pomiedzy nauka a praktyka
gospodarcza w logistyce, wtym rozwigzan proekologicznych zwigzanych z poprawg
efektywnosci energetycznej produktow i ustug oferowanych przez cztonkéw Zwigzku,

d) budowanie swiadomosci organdw rzgdowych i samorzadowych regionu Polski Centralnej o roli
tego regionu, jako waznego centrum logistycznego w Europie Srodkowo-Wschodniej oraz

gheat
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r)

s)

podjecie inicjatyw, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, w celu ciggtego zwiekszania
atrakcyjnosci gospodarczej regionu.

wspotpraca z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi w zakresie opracowania
dokumentow strategicznych dotyczacych rozwoju spotecznego i gospodarczego regionu Polski
Centralnej oraz opiniowania inwestycji infrastrukturalnych w regionie,

realizacja regionalnego podejscia do usprawniania przeptywoéw potokéw transportowych
w celu osiggania pozytywnych efektow ekonomicznych, spotecznych i srodowiskowych,
udziat w projektach rewitalizacji obszarow w regionie Polski Centralnej, daienie do
zrbwnowazonego  rozwoju  regionu w  kontekécie ekonomicznym, spofecznym
i Srodowiskowym, poprzez rozwoj dobrych praktyk w logistyce i zarzgdzaniu faricuchami
dostaw,

rozwdj nowoczesnych rozwigzan transportowych na miare wyzwan zarzadzania fancuchami
dostaw w XX!I wieku, jak np. przewozy intermodalne, system RFS w transporcie lotniczym,
eco-driving,

wykorzystanie potencjatu regionu Polski Centralnej, jako pomostu taczacego kraje UE z Europg
Wschodnig oraz Azja,

wskazanie mozliwosci uzyskania $rodkdéw unijnych na realizacje inwestycji zwigzanych
z wigczeniem Polski Centralnej w transeuropejskie korytarze transportowe sieci TEN-T,
koordynacja i dazenie do zapewnienia spojnosci miedzy potrzebami i wyzwaniami rozwoju
gospodarczego regionu Polski Centralnej a decyzjami administracyjnymi,

utworzenie nowoczesnej platformy komunikacji stuzgcej wymianie informacji oraz integracji
dziatan miedzy wtadzami i instytucjami publicznymi, firmami logistycznymi, deweloperami,
planistami rozwoju infrastruktury i zagospodarowania przestrzennego, zarzgdami specjalnych
stref ekonomicznych, inwestorami, uczelniami wyzszymi oraz innymi interesariuszami
dziatalnosci statutowej Zwigzku,

prowadzenie regularnych dziatan w zakresie marketingu regionalnego, w tym m.in.
promowanie atrakcyjnosci regionu, organizowanie konsultacji z potencjalnymi inwestorami,
przygotowywanie prelekcji, wyktadéw, seminariow i konferencji,

okreslanie potrzeb ilosciowych i jakosciowych rynku pracy w odniesieniu do kadry
logistycznej. Rozwdj profili ksztatcenia, programow studiow, szkolern i doskonalenia
zawodowego zaréwno dla logistycznych kadr operacyjnych, jak i zarzadzajacych.

aktywizacja zawodowa bezrobotnych, rozwdj moizliwosci przekwalifikowania i pracy
w logistyce we wspédtpracy z publicznymi i niepublicznymi instytucjami rynku pracy,

rozwdj dziatalnosci badawczo-naukowej uczelni wyzszych poprzez koordynacje programoéw
badawczych stuzgcych rozwojowi innowacyjnosci i konkurencyjnosci branzy logistycznej
i branz z nig wspotpracujgcych w regionie Polski Centralnej,

wspotpraca z placowkami edukacyjnymi w zakresie dostosowania oferty edukacyjnej do
aktualnych potrzeb regionalnego rynku pracy Polski Centralnej w obszarze logistyki,
internacjonalizacja  dziatalno$ci poprzez budowanie wspéipracy ponadnarodowej
z organizacjami zagranicznymi wspierajgcymi realizacjg celow statutowych Zwigzku,
poszanowanie zasad uczciwej konkurencji.

Cele i zadania Zwigzku s realizowane przez:

a)

b)

d)

wspotprace z organami administracji publicznej, zwigzkami zawodowymi, organizacjami
spotecznymi i gospodarczymi oraz samorzgdami zawodowymi w celu tworzenia odpowiednich
warunkéw dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez cztonkéw Zwigzku,

oddziatywanie na ustawodawstwo poprzez opiniowanie obowigzujacych przepiséw oraz
projektowanych aktéw prawnych dotyczacych zakresu dziatania Zwigzku,

zgtaszanie postulatow legislacyjnych,

organizowanie szkolen, seminaridw, konferencji i innych form wymiany poglagdow oraz
doswiadczen,



e) prowadzenie badan, przechowywanie i przekazywanie informacji w zakresie dotyczgcym
cztonkow Zwigzku,

f)  wspieranie wspotpracy osrodkéw badawczych z praktyka gospodarcza,

g) wspieranie uzyskiwania ochrony patentowej wynikow badan naukowych,

h) pozyskiwanie funduszy zewnetrznych, w tym wspoétfinansowanych ze s$rodkéw Unii
Europejskiej, na dziatalnos¢ statutowa,

i) tworzenie warunkow dla polubownego rozstrzygania sporéw miedzy cztonkami Zwigzku,

j) poszanowanie zasad uczciwej konkurencji.

Zwigzek moze zawiera¢ porozumienia o wspotdziataniu z innymi zwigzkami pracodawcow,

jesdli ich statuty i dziatalnos¢ tych zwigzkéw odpowiadajg podstawowym celom i zadaniom

okreslonym w niniejszym statucie.

Zwigzek moze przystgpi¢ do federacji lub konfederacji pracodawcow, jak tez takowg utworzyc¢ oraz

przystapi¢ do miedzynarodowych organizacji pracodawcow.

Dla realizacji celéw statutowych Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, tworzyc

fundacje, fundusze oraz uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach gospodarczych.

§5.

CZLONKOSTWO W ZWIAZKU
Rozroznia sie nastepujgce rodzaje cztonkostwa:
a) zwyczajne,
b) wspierajace,
c) honorowe.
Czionkiem zwyczajnym moze by¢ pracodawca prowadzacy dziatalnos¢ w branzy logistycznej,
organizacjach powigzanych z logistyka lub wspierajacych rozwoj logistyki.
Czionkiem wspierajgcym moze by¢ pracodawca, tj. osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka
organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, prowadzaca
dziatalnos¢ w kazdej dziedzinie zwigzanej z szeroko pojetymi sprawami logistyki.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, bedgca pracodawcay, ktéra posiada szczegdlne
zastugi dla rozwoju logistyki w regionie Polski Centralnej.
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Rady Zwigzku.
O przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych decyduje Rada Zwigzku na pisemny
whniosek zainteresowanego podmiotu zgodnie z przyjetym regulaminem.
W razie odmowy przyjecia wnioskodawcy w poczet cztonkéw Zwigzku, zgodnie z przyjetym
regulaminem przystuguje w terminie 30 dni od otrzymania decyzji odwotanie do Walnego
Zgromadzenia, ktdre rozpatrzy odwotanie na najblizszym posiedzeniu. Rozstrzygniecie, o ktérym
mowa w zdaniu poprzednim jest ostateczne.

§6.

PRAWA CZLONKOW ZWIAZKU
Cztonkowie Zwigzku majg prawo do:
a) uczestniczenia w pracach Zwigzku i jego organodw,
b} korzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym statutem,
¢) dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych Zwiazku,
d) zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Zwigzku.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego
w strukturach zwigzku. Mogg brac udziat w obradach organéw Zwigzku z gtosem doradczym.
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§7.
OBOWIAZKI CZLONKOW ZWIAZKU
Cztonkowie zobowigzani sg do:
a) przestrzegania statutu Zwigzku oraz przyjetych przez organy Zwigzku uchwat i regulaminéw,
b) terminowego uiszczania skfadek,
c) udzielania organom Zwigzku informacji niezbednych dla jego dziatalnosci, za wyjatkiem
informacji stanowiacych tajemnice handlowg przedsiebiorstwa,
d) dbanie swoim dziataniem i postawg o dobre imie Zwigzku.
Postanowienia ust. 1 pkt b nie dotycza cztonkéw wspierajgcych i honorowych.

§8.
USTANIE CZLONKOSTWA W ZWIAZKU

Cztonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:
a) wystgpienia ze Zwigzku,
b) rozwigzania Zwigzku,
c) wykluczenia ze Zwigzku na skutek:

e zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e otwarcia likwidacji lub ogtoszenia upadtosci likwidacyjnej,

e nieopfacenia sktadki cztonkowskiej przez okres 3 miesiecy od wymaganego terminu po

dwukrotnym wezwaniu do zaptaty,

e prowadzenia dziatalnosci na szkode Zwigzku.

e razgcego naruszenia postanowien statutu lub uchwat organow Zwigzku.
Oswiadczenie o wystgpieniu ze Zwiazku cztonek sktada Zarzadowi w formie pisemnej.
Wykluczenie nastepuje na mocy uchwaly Rady podjetej na wniosek Zarzadu wiekszoscig 2/3
glosow.
Od uchwaty Rady w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia.
W okresie od podjecia uchwaty przez Rade do podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie,
cztonek jest zawieszony w prawach i obowigzkach.

§9.
ORGANY ZWIAZKU
Organami Zwigzku s3a:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Rada Zwigzku,
c) Zarzad.
§ 10.

WALNE ZGROMADZENIE ZWIAZKU | JEGO KOMPETENCIE
Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wiadza Zwigzku.
W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg cztonkowie Zwigzku reprezentowani przez delegowanych
przedstawicieli. Kazdy cztonek Zwigzku ma prawo delegowac jednego przedstawiciela z prawem
gtosu. Cztonek Zwigzku moze by¢ reprezentowany przez kilka oséb, ale prawo gtosu przystuguje
tylko jednej z nich, zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami cztonka Zwigzku.
Walne Zgromadzenie jest zwotywane zwyczajnie nie rzadziej niz raz w roku przez Zarzad Zwigzku.
Walne Zgromadzenia zwotuje sie za pomocg listow poleconych lub przesytek nadanych pocztg
kurierska, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem obrad. Zamiast listu poleconego
lub przesytki kurierskiej zawiadomienie moze by¢ wystane cztonkowi pocztg elektroniczng, jezeli
uprzednio wyrazit na to zgode, podajac adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odbywac sie w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, na wniosek jednej z wyszczegdlnionych grup wnioskodawcow:
a) 1/3 cztonkéw Zwigzku,



10.
11.
12,
13,
14.

15.

16.

b) Rady Zwigzku,

c) Zarzadu.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Zwigzku w ciggu miesigca od daty ztozenia

wniosku o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

W pierwszym terminie Walnego Zgromadzenia powinna uczestniczyé, co najmniej potowa

czfonkdéw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony, co

najmniej o godzing poiniej tego samego dnia, Walne Zgromadzenie moze skutecznie obradowat

i podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Zwigzku przystuguje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) wybor cztonkow Rady Zwigzku,

b) odwotywanie cztonkéw Rady Zwigzku przed uptywem kadencji oraz zawieszanie ich
w sprawowaniu funkcji z waznych powoddw,

¢) uchwalanie programéw i plandw dziatania Zwigzku,

d) uchwalanie zmian statutu,

e} rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rady Zwigzku,

f) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku oraz przeznaczeniu jego majatku,

g) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia i jego zmian,

h) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej.

Walne Zgromadzenie wyraza swojg wole w formie uchwat.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykig wiekszoscig gtosow.

Gtosowanie Walnego Zgromadzenia jest jawne, jesli uchwata Walnego Zgromadzenia lub statut nie

stanowig inaczej.

W sprawach wyboru i odwotania organdw Zwigzku glosowanie jest tajne.

Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej

z zachowaniem wymogow okreslonych w § 10 ust. 4. W takim przypadku gtosowanie nad

uchwatami rowniez odbywa sie przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.

W nadzwyczajnych okolicznosciach Walne Zgromadzenie moze sie odby¢ z wykorzystaniem

srodkow komunikacji elektronicznej bez koniecznosci jednoczesnej obecnosci cztonkéw Rady.

Walne Zgromadzenie, w sprawach istotnej wagi lub niecierpigcych zwioki, moze podejmowac

uchwaty poza posiedzeniem w drodze gtosowania za pomocg poczty e-mail lub przy wykorzystaniu

podpisu zaufanego badz podpisu kwalifikowanego.

§ 11.

RADA ZWIAZKU I JE) KOMPETENCIE
Rada Zwiazku jest organem nadzorujagcym prace Zarzadu i kontrolujgcym dziatalnosé finansowa
Zwigzku.
Rada Zwigzku sktada sie z co najmniej 5 i nie wiecej niz 20 przedstawicieli reprezentujacych
cztonkow Zwigzku.
Kadencja cztonka Rady Zwigzku trwa 3 lata i koniczy sie w momencie powotania nowej Rady
Zwigzku podczas pierwszego Walnego Zgromadzenia po uptywie tego okresu.
Rada wybiera zwyktg wiekszoscig glosow przewodniczacego sposrdd cztonkdw Rady.
Wygasniecie mandatu cztonka Rady Zwigzku nastepuje w wyniku
a) uptywu kadencji,
b) odwotania przez Walne Zgromadzenie,
c) rezygnacji z petnienia funkcji w Radzie,
d) smierci.
Posiedzenia Rady odbywajg sie zgodnie z przyjetym harmonogramem co najmniej dwa razy w roku
i s3 zwotywane przez Przewodniczacego Rady, zas poza przyjetym harmonogramem posiedzenia
Rady moga byc¢ takze zwotywane przez Zarzad Zwigzku oraz cztonkdw Rady Zwigzku.



10.

11.

12.

13

14.
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Rada wyraza swojg wole w formie uchwat.

Rada Zwigzku podejmuje decyzje w formie uchwat w trakcie posiedzenia lub poza

posiedzeniem. Uchwata Rady Zwigzku jest waznie podjeta, jezeli na posiedzenie Rady zostali

zaproszeni wszyscy jej cztonkowie, a w trybie gtosowania poza posiedzeniem — jezeli wszyscy

cztonkowie Rady zostali poinformowani o gtosowaniu, i w glosowaniu wzieta udziat co najmniej

potowa cztonkéw Rady. Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Posiedzenia Rady prowadzi przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci cztonkowie Rady wybierajg

sposrod siebie przewodniczgcego danego posiedzenia.

Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy:

a) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia nowych zwyczajnych i wspierajacych cztonkow
Zwigzku,

b) wybér cztonkdw Zarzadu i Prezesa Zarzadu, za wyjatkiem pierwszego sktadu Zarzadu, ktory
wybierany jest przez Zgromadzenie Zatozycielskie,

c) odwolywanie cztonkéw Zarzgdu oraz zawieszanie ich w petnieniu funkcji z waznych powoddéw
okreslonych w § 8 pkt 1c,

d) kontrola i nadzoér nad dziatalnoscig Zarzadu Zwigzku,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz sprawozdan
finansowych,

f) badanie merytoryczne i finansowe dokumentdéw Zwigzku i dokonywanie rewizji stanu majatku
Zwigzku,

g) wybdr biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania finansowe Zwigzku,

h) uchwalenie i zmiana regulaminu Rady.

Uchwaty Rady Zwigzku zapadajg zwykig wiekszoscig gtosdw. W razie rownej liczby gtosow decyduje

gtos przewodniczacego Rady Zwigzku lub wskazanego przez niego Cztonka Rady Zwigzku

prowadzgcego posiedzenie Rady.

Posiedzenie Rady Zwigzku moze odby¢ sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

W takim przypadku gtosowanie nad uchwatami réwniez odbywa sie przy wykorzystaniu srodkow

komunikacji elektronicznej. Szczegétowe zasady odbycia posiedzenia oraz gtosowania zostana

okreslone w zaproszeniu.

W nadzwyczajnych okolicznosciach posiedzenie Rady Zwigzku moze sie odby¢ z wykorzystaniem

srodkdéw komunikacji elektronicznej bez koniecznosci jednoczesnej obecnosci cztonkdw Rady.

Rada Zwigzku, w sprawach istotnej wagi lub niecierpiacych zwitoki, moze podejmowac uchwaty

poza posiedzeniem w drodze gtosowania za pomocg poczty e-mail lub przy wykorzystaniu podpisu

zaufanego badz podpisu kwalifikowanego.

§ 12,

ZARZAD ZWIAZKU | JEGO KOMPETENCIE
W skiad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 przedstawicieli cztonkéw Zwigzku.
Cztonek Zarzadu nie moze jednoczesnie by¢ cztonkiem Rady Zwigzku.
Kadencja cztonkéw Zarzgdu trwa 3 lata i konczy sie w momencie powotania nowego Zarzadu, nie
wczesniej niz z dniem powotania nowej Rady Zwigzku, tj. nowo wybrana Rada Zwigzku wybiera
cztonkow nowego Zarzadu.
Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje w wyniku uptywu kadencji, a ponadto
w nastepujgcych przypadkach:
a) odwotania przez Rade Zwiazku,
b) rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie,
c) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,
d) Smierci.
Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac sie co najmniej dwa razy w roku.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka Zarzadu.
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11.
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17.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez

niego cztonek Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) prowadzenie biezgcej dziatalnosci Zwigzku i reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Zwigzku,

¢) przedkfadanie Radzie Zwigzku rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu oraz sprawozdan
finansowych,

d) uchwalanie regulaminu Zarzadu i jego zmian,

e) pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢ statutowg Zwigzku,

f)  prowadzenie rejestru cztonkow Zwigzku,

g) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych, w tym dotyczacych zbycia i nabycia przez
Zwigzek Srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz zaciggania kredytow,
zaciggania i udzielania pozyczek oraz poreczen,

h) powotywanie i rozwigzywanie komisji, zespotéw i innych ciat kolegialnych, nadzorowanie ich
dziatalnosci i zatwierdzanie ich przewodniczgcych i cztonkdw oraz zatwierdzanie regulaminow
ich dziatania,

i) zapraszanie pracodawcow do przystgpienia do Zwigzku,

i) powotywanie i odwolywanie Dyrektora Biura Zwigzku.

Do skfadania oswiadczenn w zakresie praw i ocbowiazkéw majgtkowych i niemajgtkowych oraz

podpisywania w imieniu Zwigzku upowaznieni s3:

a) do kwoty 10.000 zt Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwdch Cztonkéw Zarzadu dziatajacych
facznie;

b) powyzej kwoty 10.000 zt dwdch Cztonkdw Zarzgdu dziatajgcych facznie, w tym Prezes Zarzadu.

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych w wysokosci przekraczajacej 500 000,00 ziotych

konieczne jest uzyskanie uprzedniej zgody Rady Zwigzku.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwata Zarzadu Zwigzku jest

waznie podjeta, jezeli na posiedzenie Zarzadu zostali zaproszeni wszyscy jego cztonkowie

i w posiedzeniu uczestniczy, co najmniej potowa czionkédw Zarzadu. Uchwaty Zarzadu zapadajg

zwykta wiekszoscig gtosow.

Cztonkowie Zarzadu Zwigzku moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc swdj glos na

pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu.

Zarzad Zwigzku moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym. Projekt uchwaty wraz z krétkim

uzasadnieniem winien zostac przestany przez Prezesa Zarzadu lub Dyrektora Biura na polecenie

Prezesa Zarzadu wszystkim cztonkom Zarzadu. Za date podjecia uchwaty uwaza sie date

otrzymania dokumentow zawierajgcych oswiadczenia wszystkich cztonkéw Zarzadu Zwigzku.

Kazdy cztonek Zarzadu Zwigzku ma prawo zglosi¢ sprzeciw wobec podejmowania

uchwaty w trybie okreslonym w ust. 13. W przypadku zgtoszenia takiego sprzeciwu, podjecie

uchwaty wymagac bedzie osobistego stawiennictwa cztonkéw Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu Zwigzku moze odby¢ sie z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji

elektronicznej. W takim przypadku gfosowanie nad uchwatami réowniez odbywa sie przy

wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Szczegétowe zasady odbycia posiedzenia
oraz glosowania zostang okreslone w zaproszeniu.

W nadzwyczajnych okolicznosciach posiedzenie Zarzadu Zwigzku moze sie odby¢

z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej bez koniecznosci jednoczesnej

obecnosci cztonkdéw Zarzadu.

Zarzad Zwiazku, w sprawach istotnej wagi lub niecierpigcych zwtoki, moze podejmowac

uchwaty poza posiedzeniem w drodze glosowania za pomocg poczty e-mail lub przy

wykorzystaniu podpisu zaufanego badz podpisu kwalifikowanego.



§13.

BIURO ZWIAZKU
Praca Biura Zwigzku kieruje Dyrektor Biura.
Stosunek pracy lub inng forme prawng wspotpracy z Dyrektorem Biura nawigzuje Prezes Zwigzku,
ustalajgc z Zarzadem sktadniki i wysokos¢ wynagrodzenia.
Dyrektor Biura podlega bezposrednio Zarzgdowi Zwigzku.
Dyrektor Biura Zwigzku kieruje pracg Biura w ramach okreslonych przez Zarzad i zgodnie ze
statutem oraz uchwatami innych organéw Zwigzku.
Dyrektor Biura Zwigzku ma prawo brania udziatu w posiedzeniach organdw Zwigzku z giosem
doradczym i z prawem zgtaszania wnioskow.
Dyrektor Biura Zwigzku nie moze by¢ cztonkiem Rady Zwigzku oraz Zarzagdu Zwigzku.

§14.

MAJATEK ZWIAZKU
Majatek Zwigzku pochodzi ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow, z wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, z dochodéw z majgtku organizacji, a takze z dotacji i subwencji
otrzymywanych zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa.
Dla realizacji celéw statutowych Zwigzek mozie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, tworzyé
fundacje i uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach gospodarczych.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek stuzy realizacji celow statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkow.
W ramach posiadanego majatku Zwigzek moze tworzy¢ fundusze celowe przeznaczone na
realizacje zadan statutowych.

§ 15.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Uchwate o zmianie statutu Zwigzku podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosow.
Uchwate o rozwigzaniu Zwigzku podejmuje Walne Zgromadzenie zwykig wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.
Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku powinna okreslac¢ sposob jego likwidacji, likwidatoréw
oraz przeznaczenie majatku Zwigzku.
W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem znajdujg zastosowanie postanowienia
ustawy o organizacjach pracodawcow i inne wiasciwe przepisy.




